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MISSAO

Prestar servicos com exceléncia aos nossos clientes (servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes),
com eficiéncia de atendimento, credibilidade, respeito e responsabilidade social, com administracao
transparente e eficaz do patrimdnio, para o cumprimento das obrigacdes previdenciarias atuais e futuras e
contribuir para a gestao fiscal responsdvel do Municipio.

VISAO

O RESENPREVI pretende ser uma referéncia enquanto gestora municipal de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, no ambito dos Municipios Brasileiros, com exceléncia comprovada, tendo como diretrizes:

e Satisfacdo na prestacdo de servicos aos seus clientes;
e Boas praticas de gestdo de ativos e passivos;

e Governanga, transparéncia e conformidade na gestdo do negécio.
VALORES

Considerando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a promocdo de valores morais e principios éticos que norteiam a conduta dos
Servidores Publicos e sociedade, o RESENPREVI prima pelos seguintes principios e valores organizacionais:

e Comprometimento ético;

e Gestdo transparente;

e Responsabilidade social;

e Humanizagdo no atendimento;
e Trabalho em equipe;

e Integridade e Profissionalismo;
e Conformidade;

e Eficiéncia e eficacia.

PUBLICO-ALVO
Servidores publicos municipais ativos, inativos, seus pensionistas e dependentes do Municipio de Resende.
O RESENPREVI TEM POR FINALIDADE
a) Captacdo e formagcdo de um patrimbénio de ativos financeiros de coparticipacdo entre os
patrocinadores e os participantes;

b) Administracdo de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e a elevacdo das reservas técnicas;

c) Gerenciamento dos recursos repassados para o custeio das folhas de pagamento dos servidores
municipais que passarem a inatividade;

d) Analise e decisdo dos requerimentos de beneficios previdenciarios;
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e) Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei, assim como dos demais
beneficios previdenciarios previstos em lei.

OBIJETIVO GERAL

Ser o 6rgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Resende, observando as
disposi¢cOes previstas nas normas federais que regem o funcionamento dos sistemas de previdéncia no
servico publico, em especial, o art. 40 da Constituicdo da Republica, as Leis Federais de nimeros 9.717/1998
e 10.887/2004, além das normas editadas pelo Ministério da Previdéncia e o Conselho Monetario Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios concedidos e a conceder a servidores publicos municipais e a
seus dependentes.

METODOLOGIA DE ACAO

A metodologia de acdo utilizada foi a de aplicacdo das técnicas de gestdo da qualidade e da gestdo de
projetos, através do uso da ferramenta gerencial 5W2H, que contempla as seguintes informacdes:

a) Acdo ou atividade que deve ser executada (What);

b) Justificativa dos motivos e objetivos daquilo que esta sendo executado (Why);

c) Definicdo de quem sera (serdo) o(s) responsavel (eis) pela execucdo do que foi planejado (Who);
d) Informacdo sobre onde cada um dos procedimentos serd executado (Where);

e) Cronograma sobre quando ocorrerdo os procedimentos (When);

f) Explicagdo sobre como serdo executados os procedimentos para atingir os objetivos pré-
estabelecidos (How);

g) Limitagdo de quanto custara cada procedimento e o custo total do que serd feito (How Much).
PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo como processo participativo deverd mobilizar e articular gestor, equipe executora, publico-alvo,
comunidade, voluntario e financiadores.

E importante salientar que a avaliagdo é abrangente, um processo sistematico continuo que possibilita a
Instituicdo gestora e os executores analisar, refletir sobre a maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos
financeiros e humanos e maior efetividade nos resultados esperados das a¢des e projetos executados.

A avaliacdo consistird em trés fases interligadas:

12Fase:Avaliacdao “Ex-ante”. Consiste em uma avaliacdo que antecipa a ac¢do; verificando o contexto; as
possiveis alternativas; os impactos sociais; o nivel de ades3ao do publico-alvo; as estratégias de intervencgao,
os resultados esperados. Uma avaliacdo de diagndstico da proposta.

28Fase: A avaliacdo durante a execucdo, como acompanhamento avaliativo da acdo através do
monitoramento e supervisao, visando corrigir distor¢des e firmar os resultados positivos.

32 Fase:Avaliacdo dos resultados “Post-facto”. Esta avaliacdo devera ocorrer ndo somente no término das
acdes, mas também no cotidiano da vida do publico-alvo verificando as transformacdes ocorridas devido a
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intervengdo. O que mudou na vida das pessoas beneficidrias dos servicos e projetos executados pelo
Instituto.

PERIODO DE EXECUCAO
O periodo de execucdo do Plano de Acdo do RESENPREVI é anual.
ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Recursos Econdmicos: Parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas; Verbas orcamentarias e
extraorcamentarias. Recursos provenientes da Taxa de Administracdo.

Recursos Humanos: Servidores do Instituto; Servidores municipais designados em funcdo de parcerias e
convénios; Profissionais autébnomos; Profissionais vinculados as entidades privadas.

Recursos Fisicos e Instalagdes: Utilizacdo da sede do RESENPREVI, seus equipamentos, méveis e utensilios,
além de estruturas externas, quando da parceria com entidades publicas e privadas, através de acordos de
cooperagdo e conveénios.

Organizagdo: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Resende — RESENPREVI é a
entidade gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Resende, administrada e
fiscalizada por sua Diretoria Executiva, por seu Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, regendo-se
pelas normas constitucionais, infraconstitucionais, pela legislacio municipal e no que couber, pela legislacdo
especifica do segmento previdenciario.
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